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部门整体支出绩效自评报告
1、 部门、单位基本情况
（一）、主要职能
1.我校是实行义务教育制度的农村义务教育小学，直属市教育局。依据国家相关法律法规，落实招生入学方案，维护学生平等入学权利，坚持免试就近入学原则，实行均衡编班，实行收费公示制度。
2. 抓好教学常规管理，加强教师管理和职业道德建设，完善教师考核评价机制，激发教师的积极性和创造性。提高教师教育教学能力，提升教育教学质量。
3. 承担在校学生的德、智、体、美劳等知识、素质、技能教育。建立“控辍保学”工作机制，提升学生道德品质，帮助学生学会学习，促进学生全面发展，增强学生身体素质。培养学生的学习自信心。
4. 制定学校发展规划，确定年度实施方案，客观评估办学绩效。建立实用有效的学校、家庭、社会“三结合”教育网络。强化校园环境和校园文化建设，构建和谐的        家庭、学校、社区合作关系。
5. 健全管理制度，完善内部机构组织规则，保障在校师生的安全和后勤服务工作等。
6. 协助组织部门抓好领导班子和干部队伍建设。  

7.  做好上级部门交办的其他事项。
2、 内设机构
内设办公室、教导处、总务处、学生处4个机构
1、办公室：负责学校支委会议、行政会议、校长办公室和全校性会议的组织安排和会议决定事项的贯彻落实；负责党建、组织人事、接待、宣传等工作。
2、教导处：负责教育教学日常管理工作，定期考核教师的教学工作；负责招生、学籍和学生档案管理；组织拟订并组织实施教学工作计划；负责实验室、电教室、油印室、图书室、阅览室的管理；负责学生的思想政治教育和日常行为规范的管理工作。
3、总务处：负责学校各项经费的收支核算、管理和监督；负责学校的财产管理、基建维修、绿化和后勤服务工作；负责教职工医疗保险、养老保险管理工作；负责食堂管理工作；协助生活辅导员管理寄宿学生的生活。
4、学生处：负责推进学生德育目标，负责完成学校的各项德育工作任务。包括班主任工作、学生干部培训，学生思想教育和心理健康教育，学生言行的规范引导、教育等。
3、 人员编制和教职工人数
耒师附小编制人数146人，2023年12月底在职教师133名，临聘人员25人，退休教师26人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况1.收入支出预算安排情况。耒师附小2023年年初预算收入：经费拨款2459.33万元，预算支出：人员经费2117.41万元，日常工作公用经费341.92万元，合计2459.33万元。
2.收入支出预算执行情况。耒师附小2023年决算收入：经费拨款2457.31万元，其他收入 394.71  万元，事业收入110.51万元，合计2962.53万元。决算支出：基本支出2962.53万元。其中人员经费支出2560.9万元，公用经费支出401.63万元。公用经费主要用于日常办公用品购置、校园维修维护、物业管理、水电费、培训费等，所有的资金的使用都是在保运转的基础上合理开支。
（二）项目支出情况
无
三、政府性基金预算支出情况
四、国有资本经营预算支出情况
五、社会保险基金预算支出情况
六、部门整体支出绩效情况
总结归纳本部门“四本预算”支出的绩效目标完成情况，实现产出和取得效益的情况。围绕部门职责、行业发展规划，以预算资金管理为主线，总结部门资产管理和开展业务情况，从运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部门整体及核心业务实施效果。
七、存在的问题及原因分析
无。
八、下一步改进措施
九、其他需要说明的情况
